T.C. KILIS 7 ARALIK UNiVERSITESI iLE KiLiS TICARET VE SANAYi ODASI ARASINDA
MESLEK YUKSEKOKULLARI EGITiM i$ BiRLiGI PROTOKOLU

MADDE 1- TARAFLAR

Bu Protokoliin taraflart Kilis 7 Aralik Universitesi ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odasidir (KITSO). isbu
protokolde, Kilis 7 Aralik Universitesi ile KITSO birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir. 21 Nisan 2025
tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Yiiksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan “Meslek
Yiiksekokullart Egitim Isbirligi Protokolii” ile “Uygulama Usul ve Esaslar” bu protokoliin ayrilmaz bir
pargasidir.

Taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
Kilis 7 Aralik Universitesi

Adres  : Mehmet Sanli Mah. Dogan Giires Pasa Blv. No: 134, 79000 Merkez/Kilis
Telefon : +90 348 814 26 66

Faks  :+90348 8139324

E-posta : ozelkalem(@kilis.edu.tr

Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi (KiTSO)

Adres  : Mehmet Rifat Kazancioglu, Org. Safter Necioglu Blv. No:10, 79000 Merkez/Kilis
Telefon : +90 348 813 10 44 /+90 348 814 10 44

Faks  :+90348 813 7297

E-posta : kilistso@tobb.org.tr, kitso@kilistso.org.tr

MADDE 2- TANIMLAR VE KISALTMALAR
Isbu protokolde gecen;

KITSO ve Universite is birliginde, protokol kapsamina alinan meslek|

L. S L ABGEd T yiiksekokullarinda mevcut ve kurulacak atélye/laboratuvarlari

Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak amaciyla protokol

2.2. Burs kapsamindaki MY O'larda egitim goren basarili 3rencilere verilen parasal
destegi

2.3. MYO Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesindeki ilgili Meslek Yiiksekokullar:

2.4. Oda/Borsa Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi

2.5. Ogrenci Protokol kapsamina alinan MYO’larda 6grenim goren 6grencileri

Kilis 7 Aralik Universitesinde gérevli profesor, dogent, doktor 6gretim

2.6. Ogretim Elemani i ety e o o
liyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma gorevlilerini

Protokol kapsaminda belirlenen okullarda egitim &gretimi yapilan

2.7. Program
programlari

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektor’iiniin uygun gorecegi bir Ogretim

elemani, KITSO Baskanmin uygun gérecegi bir KITSO Yénetim Kurulu
~d Ecioke] KK liyesi, oday1 temsilen KITSO tarafindan belirlenecek i kisi ve Universiteyi
temsilen 3 kisiden olusan Protokol Koordinasyon Kurulunu

2.9. Protokol YK

Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriiniin uygun gorecegi bir Rekto]
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Yardimcisi ve MYO’nun Miidiirti ve KITSO tarafindan gorevlendirilecek 3
temsilciden olusan Protokol Yiirtitme Kurulunu

2.10. KIiTSO Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi

Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim
6gretim, bilimsel aragtirma, yaymn ve danismanhk yapan, fakiilte, enstittl,
yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan Kilis 7 Aralik]
Universitesini

2.12. YOK Yiiksekogretim Kurulu

2.11. Universite

MADDE 3- AMAC

Bu Protokoliin amact: Kilis 7 Aralik Universitesi ile KiTSO is birliginde, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insan kaynagim yetistirmek {izere {iniversite - sektdr is birliginin artirilmasi, 6grencilere staj ve istthdam
kolaylig1 saglanmasi ve egitim kalitesinin yiikseltilmesidir.

MADDE 4- KAPSAM

Bu Protokol, Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde yer alan asagida belirtilen meslek
yiiksekokullarmi ve bu okullardaki egitim-6gretim programlarini kapsar:

e Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

e Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
MADDE 5- DAYANAK

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimleri esas alinarak
21 Nisan 2025 tarihinde Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanan
“Meslek Yiiksekokullari Egitim Isbirligi Protokolii ile “Uygulama Usul ve Esaslar”a dayanilarak
hazirlanmustir.

MADDE 6- TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI
6.1. Taraflarin Ortak Yiikiimliiliikleri
6.1.1. KiTSO’ya tiye is yerlerinde/ ilgili alanin gerektirdigi yetkinlige sahip olan galisanlarin,

uzmanlik alanlarina gére meslek yiiksekokullarinda ders vermesi ve danismanlik yapmasi, bu siirecin
koordinasyonu igin Kilis 7 Aralik Universitesi ve KITSO is birligiyle bir planlama yapilmasi,

6.1.2. MYO’larda dgrencilerin sosyal ve mesleki becerilerini artiracak etkinlikler (kariyer giini,
rehberlik, yarisma gezi vb.) diizenlenmesi ve takibi

6.1.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikleri (yarisma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri
ve hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesinin takibi,

6.1.4. Program miifredatinin teknoloji odakli ve sektériin ihtiyacini kargilayacak sekilde
diizenlenmesi ve ihtiyag duyulan becerilerin tespitinin tiniversiteler ve oda/borsalar aracilifiyla
calismasinin takibi,

6.1.5. Kapsama alman MYO ve programlarin performanslarinin degerlendirilmesinin yapilmasi,

6.1.6. Protokol kapsamindaki galismalarm tanitimima yonelik resmi web siteleri ve sosyal
medyada paylasimlarin yapilmasidir.
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6.2. YOK'iin Yiikiimliiliikleri 21 Nisan 2025 tarihinde Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Yiiksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan “Meslek Yiiksekokullari Egitim Isbirligi” Protokoliinde yazili
yiikiimliiliikleri tistlenir.

6.3. TOBB'un Yiikiimliiliikleri 21 Nisan 2025 tarihinde Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Yiiksekdgretim Kurulu arasinda imzalanan “Meslek Yiiksekokullart Egitim Isbirligi” Protokoliinde yazih
yiikiimliiliikleri tstlenir.

6.4. KITSO’nun Yiikiimliiliikleri

6.4.1. Staj ve uygulamali egitimler basta olmak iizere protokol faaliyetlerinin ilgili is yerlerinde
protokole ve mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi igin gerekli 6nlemleri almak ve hazirhik ¢alismalarini
yiirtitmek,

6.4.2. Protokol kapsamindaki is ve islemlerde Kilis 7 Aralik Universitesi ve KITSO ile
koordinasyonu saglamak,

6.4.3. MYO’larda laboratuvarlari imkanlar &lglisiinde yeni teknolojilere dayali olarak
donatmak/desteklemek, beceri atdlyeleri kurmak,

6.4.4. Basarili 6gréncilere burs vermek,
6.4.5. Mezunlarin iiye firmalarda istihdamini desteklemek,

6.4.6. Universite - Sektdr is birligi kapsaminda dgrencilere uygulamali egitim/is yeri egitimi ve/veya
staj imkanlarini desteklemek,

6.4.7. Protokol YK temsilci gorevlendirmek, Protokol KK kararlarini uygulamak,

6.4.8. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde Universiteler ve MYOQ'lar ile koordinasyonu
saglamak,

6.4.9. Ogrencilere olanaklar dahilinde sarf malzemesi destegi saglamakiir.
6.5. Kilis 7 Aralik Universitesi’nin Yiikiimliiliikleri

6.5.1. Protokol kapsamindaki faaliyetler ile ilgili her tiirlii is ve islemlerin mevzuata gore
yiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

6.5.2. Ogretim programlarmi ve egitim materyallerini hazirlamak, hazirlatmak ve
glincellemelerini saglamak,

6.5.3. Mesleki ve teknik egitime yonelik etkinlikler (yarigma, gezi vb.) ve farkindalik faaliyetleri
diizenlemek,

6.5.4. Protokol YK'ya temsilci gorevlendirmek ve Protokol KK kararlarini uygulamak,
6.5.5. Protokol kapsamindaki faaliyetlerde oda/borsalar ile koordinasyonu saglamak,
6.5.6. Protokol YK'nin sekretaryasini yiirtitmektir.

6.6. MYO’larin Yiikiimliiliikleri

6.6.1. Protokol kapsaminda temin edilen makine, arag-gere¢, malzeme ve techizatin ilgili
mevzuatina uygun olarak okulun demirbasina kaydedilmesi, korunmasi, bakimi ve egitim-6gretime hazir
durumda bulundurulmasini ve amaca uygun kullanilmasimi saglamak,

6.6.2. Isletmede beceri egitimi/staj yapacak ve burs verilecek ogrencileri belirleyerek Protokol
Yonetim Kurulu'na bildirmek,

6.6.3. Khriyer giinii, rehberlik ve mentorliik etkinlikleri, teknik gezi ve izleme ziyaretleri
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diizenlemek,

6.6.4. Protokol kapsaminda diizenlenecek olan faaliyetlere yonetici, 6gretmen ve §grencilerin
katilimini saglamak, yapilacak olan calismalarda Taraflar ile is birliginde bulunmak,

6.6.5. Uygulamali egitimlerin takibi, denetimi ve gozetimi konusunda gerekli hassasiyeti
gostermek,

6.6.6. Egitim - 6gretim esnasinda ihtiyag duyulan sarf malzemesi listesini hazirlayarak Protokol
Ydnetim Kurulu'na iletmek,

MADDE 7- OGRENCILERE BURS VERILMESI

7.1. MYO’larda 6grenim goren dgrencilerden (Ust Protokol) Ek-3’te yer alan basari kriterlerini
saglayanlara KITSO'ya bagli oda/borsalar vasitasiyla burs verilir.

7.2. Eslestirme yapilan her MYO’da 6grenim goren en az 2 (iki) basarili 6grenciye Protokol KK
tarafindan belirlenen sayida ilgili yildaki net asgari ticretin yiizde 5°i tutarinda burs verilir.

7.3. Burs 6grenim siiresince verilir.
MADDE 8- PROTOKOLUN YONETIM VE ISLEYISi
Bu Protokol, Protokol KK ve Protokol YK ile yiiriitiiliir.

8.1. Protokol YK, MYO ve ilgili program ile sektoér arasinda is birligini saglayarak protokol
kapsamindaki faaliyetlerin yliriitiilmesinden sorumlu kuruldur.

8.2. Protokol KK ve Protokol YK bagkanliklarini bu kurullarin iiyeleri arasindan segtigi bir {iye en az
iki yil siire ile yiiriitiir,

8.3. Protokol KK, her egitim - 6gretim déneminde en az bir kez toplanir. Protokol KK tarihi ve

giindemi, kurul tiyeleriyle goriisiilerek Protokol KK Baskani tarafindan belirlenir. Protokol KK kararlari oy
coklugu ile alinir.

8.4. Protokol YK, her egitim §gretim déneminde en az iki kez toplanir. Protokol YK tarihi ve
giindemi, kurul {iyeleriyle goriistilerek Protokol YK Baskani tarafindan belirlenir. Protokol YK Baskani,
toplanti raporlarinin Protokol KK'ya génderilmesini saglar.

MADDE 9- PROTOKOLUN SURESI

Isbu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildir. Siire bitiminden once taraflardan herhangi birinin yazili talebinin
olmamasi durumunda protokol gegerliligini siirdiiriir.

MADDE 10- YURUTME VE YURURLUK

Bu Protokol hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi ve KiTSO miistereken viiriitiir. Protokol 6 (alt1) sayfa,

3 (iig) ek ve 10 (on) maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2 (iki) niisha olarak tarihinde
imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Haci Mustafa CE NLI Prof. r. Zekeriya AKMAN
KITSO Bagka Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii
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EKLER:
EK-1: Meslek Yiiksekokul Listesi
1. Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
2. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
3. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
EK-2: Program Listesi
Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu
1. Otel Lokanta ve Ikram Hizmetleri Boliimii
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
1. Bilgisayar Teknolojileri Bsliimii
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bé&liimii
El Sanatlari Bliimii
Elektrik ve Enerji BSliimii
Gida Isleme Boliimii
Insaat Bolimii
Makine ve Metal Boliimii

Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii

© e N e kW

Miilkiiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
10. Park ve Bahge Bitkileri Boliimii
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
1. Hukuk B&liimii
2. Dus Ticaret Boliimii
3. Muhasebe ve Vergi Bolimii
4. Yonetim ve Organizasyon Boliimii
EK-3: Basari1 Bursu Alma Kriterleri
Amag

Bu bursun amaci; mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak; basarili 6grencilerin mesleki ve teknik
egitimi tercih etmelerini saglamak; basarinin siirdiiriilebilirligini desteklemek: basarili  6grencileri
ddiillendirmek ve sektor ile tiniversite is birligini artirmaktir.

Kapsam

Bu burs Protokol kapsamindaki meslek yiiksekokullarinda égrenim géren ogrencileri kapsamaktadir.
llgili programlarda okuyan 6grencilerin sinif seviyeleri konusunda mevzuat degisikligi olmasi halinde
durum yeniden degerlendirilerek yeni mevzuatin gereklerine uygun olarak hareket edilecektir.
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Burs Alabilme Sartlar
1. T.C. vatandasi olmak,
2. Ilgili meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 6grenci olmak,

3. Ilk dénem en yiiksek puanla giren 6grenciler, takip eden dénemlerde ise bir dnceki
donemlere ait basari puaninin 85 ve iizeri olmasi,

4. Disiplin cezasi almamis olmak,
Diger Sartlar

Herhangi bir sebeple burs kontenjanlarinin agik olmasi halinde yilsonu basari puani yiiksek olan
ogrencilerden her sinif seviyesinden basari durumuna gére basvuru alinabilir.

Burslu 6grencinin okuldan ayrilmasi halinde takip eden ay, sartlari tasiyan diger 6grenciye burs
verilir.

Bursiyerlerin Esit Durumda Olmalari Halinde Dikkate Alinacak Oncelik Kriterleri
1. Ailenin ekonomik durumunun yetersiz olmasi,
2. Babasinin harp, terér malulii veya sehit olmasi,
3. Anne ve babasindan birinin veya her ikisinin vefat etmis olmasi,
4. Korunmaya muhta¢ duruma diismiis olmasi,
5. Aile biittinliigtintin bozulmus olmasidir.
Burs Devam Kriterleri

Burs almaya hak kazanan 6grenci burs alabilme sartlarim kaybetmedigi miiddetce mezun oluncaya
kadar burs almaya devam eder.

Bursun Kesilme Nedenleri

Burs devam kriterlerinden herhangi birini saglamamak,
Kendi istegiyle okuldan ayrilmak,

Yanlis beyanda bulunmak,

Protokol digindaki bir okula gegmek,

I

. Belirlenen programlardan baska bir programa gegis yapmaktir.
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